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" RESPUESTA A OBSERVACIONES

/ CONVOCATORIA PUBLICA 009 - 2014

El Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha, teniendo en cuenta las
observaciones presentadas por los interesados en participar en el proceso de
convocatoria publica 009 de 2014, se permite hacer las siguientes aclaraciones:

» Observaciones presentadas por la sefiora YOLANDA SEPULVEDA.
PRIMERA |

El Hospital tiene personal para trasladar o se debe vincular personal nuevo. |
RESPUESTA

El personal en Mision requerido por la entidad para el desarrollo de sus procesos
debera ser suministrado por la empresa que resulte seleccionada durante el
proceso de invitacion publica. Dicho personal debera contar con el perfil, estudios
y experiencia requeridos para la prestacion de los servicios asistenciales vy
administrativos que requiera la entidad, de conformidad con la normatividad legal
vigente.

SEGUNDA

En el pliego aparece que el contrato iria hasta el 31 de octubre del 2013.
Asumimos que va hasta el 31 de octubre del 2014.

RESPUESTA

Nos permitimos informar que verificado el numeral 1.13. Plazo De Ejecucion, se
presentd un error de digitacion en el numero del ano, motivo por el cual se
realizara el correspondiente ajuste mediante adenda.

TERCERA

Solicitan que el proponente debe tener experiencia especifica minima de dos (2)
afnos en sus contratos, se puede considerar la sumatoria de contratos inferiores
que sumen mas de dos afnos? cada contrato anterior se considera como uno solo
por la sumatoria 0 aunque sea por un afno no se tendra en cuenta.

Cada certificacion es por dos anos como minimo? @Q
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Se pueden tener en cuenta certificaciones de instituciones veterinarias que sumen
un tiempo mayor o superior a este ya que el objeto no varia pues el suministro de
personal en mision..?

RESPUESTA

Se aclara que para el cumplimiento de la experiencia minima requerida (2 afos)
se sumara el tiempo de las certificaciones aportadas, las cuales deben ser de
contratos ejecutados durante los ultimos 5 afios contados a partir de la fecha de
cierre de la convocatoria, asi como comprender el objeto fijado en el numeral 2.3.3
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, de igual forma para ser criterio de
calificacion de puntaje, conforme se establece en el capitulo Ill EVALUACION DE
LAS PROPUESTAS, deben cumplir cada uno de los requisitos establecidos en el
numeral 3.3.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Asi mismo se aclara que la entidad no esta condicionando el término de ejecucion
contractual que se acredite en cada certificacion, siempre y cuando la sumatoria
de las mismas cumpla la experiencia minima requerida.

CUARTA
3.4.3 costo de la oferta.

Teniendo en cuenta la responsabilidad que conlleva el objeto del presente proceso
por la alta sensibilidad que tiene la calidad del servicio a prestar, al tratarse de
suministro de recurso humano y administracion del personal de la ESE Hospital
Mario Gaitan Yanguas, sugerimos con mucho respeto, y objetividad utilizar otro
meétodo de evaluacion de la oferta econdémica que no deteriore las tarifas del
mercado.

Sugerimos que se tenga en cuenta el estudio del sector temporal en Colombia
avalado por ACOSET, podran corroborar que este servicio en Colombia bajo el
nuevo régimen tributario que en promedio no puede ser inferior al 9% , solicitamos
de la manera mas atenta no escalafonar este item.

RESPUESTA

Si bien la Asociacion Colombiana de Servicios Temporales (Acoset) establece
algunos parametros para fijar una tarifa promedio al costo de administracion, la
misma no tiene fuerza vinculante, maxime cuando se trata de contratos con
entidades publicas, pues estas deben dar cumplimiento a la politica de austeridad
en el gasto, motivo por el cual en el pliego de condiciones se calificara con un
mayor puntaje al proponente que oferte la tarifa mas favorable para la entidad, en
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consecuencia no es aceptada su observacion y se mantiene el criterio de

~_ calificacion econémica.

QUINTA

Los examenes ocupacionales de ingreso van por cuenta de la temporal... 0 se
cobran a la ese.

RESPUESTA

Los examenes ocupacionales del personal en mision suministrado por la empresa
que resulte seleccionada, deberan ser asumidos por la empresa que resulte
adjudicataria toda vez que estos hacen parte de la planta de personal del
contratista.

SEXTA

Queé riesgo laboral arl maneja el personal (sic)

RESPUESTA

Nos permitimos aclarar que los factores de riesgo existentes en la institucion son:

1. Fisicos.

2. Quimicos.

3. Biologicos.

4. Psicolaborales.
5. Ergonémicos.
6. Mecanicos.
7. Eléctricos.
8. Locativos

De igual forma se aclara que las tarifas de cotizacion de aportes Frente al Sistema
General de Riesgos Profesionales se establecen con base en lo definido en el
articulo 13 del decreto 772 de 1994 asi:

Administrativo: Riesgo 1 el 0.522%
Asistencial: Riesgo 3 el 2.436%
Radiologia: Riesgo 5 el 6.96%

SEPTIMA

Que turnos de trabajo manejan ya que se infiere que el valor de esas horas no
lleva extras o recargos nocturnos o festivos, adicional es importante saber que
salarios tiene actualmente para hacer una oferta acorde.
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UESTA

Se aclara que el hospital no reconocera horas extras, ya que es responsabilidad
del la empresa de servicios temporales que resulte adjudicataria, realizar el
suministro del personal necesario para la ejecucion de los distintos procesos, no
obstante de ser requeridas horas extras o recargos, estos deberan tener previa
autorizacion de la Gerencia.

De igual forma se aclara que de conformidad con lo definido en el numeral 3.4.
EVALUACION ECONOMICA, no se solicita ofertar los salarios del personal,
motivo por el cual no fue publicada esta informacién, ya que una vez adjudicado el
proceso se determina por las partes el monto de cada uno de los cargos.

OCTAVA
Dotaciones y elementos de proteccion personal los compra la temporal y los
factura el hospital, o el hospital asume directamente la compra y entrega de los
mismos?

RESPUESTA

Las dotaciones y elementos de protecciéon personal los compran y entrega la
empresa de servicios temporales y lo facturara al hospital, previa concertacion y
aval por parte del Hospital de las cotizaciones suministradas por la empresa de
servicios temporales para verificar que la propuesta cumpla con las
especificaciones técnicas de calidad y el presupuesto disponible.

» Observaciones presentadas por la sefiora SANDRA RODRIGUEZ.
PRIMERA

Al cerrar el objeto contractual a empresas de servicios temporales se estan
vulnerando los principios rectores de la administracion publica consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, en particular el principio de
igualdad que el Consejo de Estado en materia de contratacién publica a hecho
aplicable a las Empresas Sociales del Estado; que si bien se rigen por derecho
privado, segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 estan sujetas a
estos principios, cuyo aparte me permito transcribe "se traduce en el derecho que
tienen todos los sujetos interesados a estar en igualdad de condiciones y a gozar
de las mismas oportunidades desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacion
0 formalizacion del respectivo contrato”

De lo anterior claramente se deduce que tratandose de requerimientos para
desarrollar actividades que no se cuenta con el personal en planta suficiente se
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