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1. DESCRIPCION DE LA NE.CESIBAb’ QUE SE PRETENDE SATISFACER

La. E.S.E. Hospital Maric Gaitan Yanguas cuentd coh una Sede Asistencial, sede
Administrativa, Centros ¥ Puestos de salud en el cual se debe velar poria seguridad,

tranquilidad y buen servicio por parte del personal encargado para realizar dicha {abor
y asi generar condiciones $seguras durante |as jornadas de sérvicio proféesional, toda vez
que aigunos de los pugstos y centros de salud se. encuentran ubjcados en zonas de
dificiles condiciones de ordeh plblico, que requieren del acompaftamiento de personal
de seguridad espemal[zado y capacitade para atender cualquier eventualidad y/o
emergencia brindando tranquilidad por su apoyo & quienes laboran en los Centros,
Sedes, Puestos'y Hospital.

De jgual manera es impottante que la E.S.E. Hospital Maric Gaitan Yanguas cuente con
condiciones de seguridad con el fin de custodiar los bienes muebles, estiuctura fisica y
documentacion que ia entidad maneja eén cumplimiento de su objeto social, asi.came al
personal que fabora en la misma por lp que se hace necesario contratar un servicio de
vigilancia y seguridad que se encargue de custodiar y salvaguardar los intereses de la
E.S.E. Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha;, sedes, puestos y centros.

l.a E.S.E. Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soachano cuenta en su planta de personal
con cargos que puedan atender [a hecesidad de salvaguardarios bienés 'y las personas.
con quienes se desarrofian actividades en [a E.S.E., adicionalmente se requiere para
garantizar el servicio de vigilancia, contar con persona! capacitado y con dotacidn
especial, toda vez que deben garantizarse disponibilidad, oportunidad, manejo de
armas de fuego y medios de comunicacion por tanto debe adelantarse el presente
proceso de contratacion con el que se garantiza el debido cuidado y proteccion en la
E.S.E., sus sedes, centros.y puestos de salud, sus bienes muebles y personal.

Lano contratac&én det servicio de vigilancia y seguridad acarrearia no tener control tanto
en el acceso como en la salida de personal Asistencial, Administrativo y personal
externo en los puestos, centros, sedes y hospital, igualmente ef no control de entrada y
salida ‘de-visitantes, entrada y salida de mercancias, equipos biomédicos, muebles y
enseres lo cual generaria una falta de control, prevencion, detencion y aumento de la
inseguridad en Jas sedes, puestos, centros y Hospitat.

La Yltima yersidn de cada decrmento serd [adnics yﬁiiria pard i willzacion y éstard disponlble g el Purtal ferna Hospaal Marfa Galtan Yanguas
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2. OBJETO DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR

Prestacion del servicio de Vigitancia y seguridad privada para las instalaciones de laE.S.E.
Hospital Mario Geitan Yanguas de Soacha.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O PRODUCTO A
CONTRATAR

Ei Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha, programara una visita de inspeccion 'y
reconocimiento a cada una de las sedes asistenciales y administrativas que requieren la
prestacion del servicio, lo cual les permitira informarse de todas las circunstancias que
puedan afectar:de-alguna manera los costos de la prestacion del servicio a cotizar'y demas
condiciones exigidas.
Es necesario sefialar que la asistencia a la.visita es de caracter obligatoria, toda vez que
con esta se acreditara y garantizara que los posibles oferentes conozcan el entorno de la
empresa en la cual deberan prestar el servicio, maxime cuando se trata de un municipio
donde sus condiciones y poblacién implican |la imperiosa necesidad de que se conozcan
claramente e entorno y las necesidades de alto nivel de seguridad, toda vez que no puede
alegarse posteriormente causas de generacion de desequilibrio en la ejecucion del contrato
por no conocer con claridad y previo a la participacién en el ‘proceso las condiciones de
ejecucién del mismo. '

El' proponerite debe comprometerse a cumplir [as siguientes obligaciones de caracter
técnico:

o Emplear personai debidamente calificado y autorizado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, entrenado, capacitado, carnetizado, uniformado y
con documentacion legal vigente, garantizande que sean como minimo bachilleres
y cuenten con enfrenamiento y la. capacitacion necesaria en vigilancia y seguridad
privada, certificada por escuela de capacitacion aprobada por [z Superintendencia
de Vigilancia.

« Prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada de las iristalaciones dei
Hospital, sede administrativa, Centros y Puestos de Salud de lunes a domingo
asumiendo los costos del recurso humano, insumos, elementos Y equipos
necesarios.

o Contar.con proceso completo de seleccion de personal gue garanticen ia idoneidad
profesional y moral de personal, bajo su exclusiva respensabilidad, este personal
sera-destinado para la prestacion del servicio a los usuarios, y respondera por sus
actuaciones en los términos previstos en la Ley.

{a qlima version de cada dectimente serd dz dnlca vilid apars s Utlilzacion ¥ estard disponthle g6 2l Ports! Intemes Hasprital Matls Gaitan Yanguas
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e Se requiere que €l personal asignado cuente de manera permanen'te con
capacitaciohes de humanizacién sobre el adecuado frato al usuario y énfasis en
manejo de clientes dificiles.

o Prestarel servicio en los siguientes puestos y horarios en las condiciones en gue se-

especifica a continuacion:

RELACION DE PUESTOS DE VIGILANCIA Y TURNOS

PUESTO DE VIGILANCIA

CANTIDAD

TURNO DIARIO

SUPERVISION

Servicio 12 horas diurnas, dejunes a demingo, de las 06:00
a las 18:00 horas, incluyendo festivos, con personal sin
arma ¥ con equipo de comunicacién. Sede Calle 13 No. 10-
48

HOSPITAL PUERTA OF URGENCIAS

Servicio 24 horas, Lunes.a Domingo, inciuyendo festivos,

con personal masculing i arma,  con aquipo de

comunicacion y egquipo detector de metales. Sede calle 13
No. 10-48

HOSPITAL PUERTA URGENCIAS
TRIAGE

Servicio 24 hotas Lunes a Dominge, incluyendao festivos,
con personal sin arma y con equipe de comunicacion. Sede
calle 13 No. 10-48

HOSPITAL AREA DE PEDIATRIA

Servicio 24 horas Lunes a Domingo, incluyerido festivos,-
con personal sin arma y con equipo de comunicacion,

‘Sede calie 13 No, 10-48-

HOSPITAL FUERTA ENTRADA
PRINCIPAL Y RECORREDOR

‘Servicio 12 horas diumas, Lunes a Domingo, incluyendo

festivos, con. personal. sin arma; con equipo de
comuhicacién y equipo detector de metales, Sede calla 13
No. 10-48

HOSPITAL PASILLO ACCESO
SEGUNDO PISO

Sefvicio 12 horas diurnas, Lunes a Domingo, incluyendo
festivos, con. personal -§in arma, con equipo de

comunicacion y equipo detector de metales. Sede calia 13

No. 10-48

HOSPITALIZACION SEGUNDO PISO

Servicic 12 Horas diurnas, Lunes a Domingo, incluyendo
festivos, con personal sin arma y coh equipo de
comunicacién y EE[UlpD detector de metales Sede calla 13.
No. 10-48

SEDE ESPECIALISTAS

Servicio 24 horas, Lunes a Domingo, incluyendo festivas,
con‘personal sin-arma .y ‘con equipo de comunicacion.y
equipo detector de metales. Sede carrera 10 No. 13 A-33

SEDE ADMINISTRATIVA ED, NEGRO

Servicio 24 horas, lunes a.domingo, incluyendo festivos,
con personal-§in arma. y cofi equips de comiunicacion.
Sede Cafle 13'No. 9-97

10

PUESTO DE SALUD LUIS CARLOS
GALAN (CAZUCA}

Servicio 24 horas de Lunes a Domingo, incluyendo festivos,
con personal sin arma y con equipo de comunicacion. Calie
11A12E04

La filthma versidn de cads dacumento serd [a dpics vilida para su utilizacion y estard dliponible en et Porakinteme Hospital Marfo Gaitan Yaniguas
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1"

PUESTO DE SALUD SANTILLANA 1 personal sin'arma y con equipo de comunicacion. Sede
calle § Transv. 2 Este

12

BODEGA - ARCHIVO HOSPITAL Servicio 24 horas, lunes a doringo, incluyendo festivas,

ZONA. INDUSTRiAL CAZUGA calle 56 No 3-57

13

DESPENSA

Servicio 24 horas, iunes a demingo incluyendo festivos,
con personal. sin arma y con equipo de comunicacion,
Carrera 11 No. 57-20

PUESTO DE SALUD BE LA 1

4

_ _ Servicio 24 horas, Lunes a Domingo, incluyendo festivos,
CENTRC DE SALUD CIUDAD LATINA 1 con personal sin arma y cen equipo de comunicacion.
Carrera 15¢ No, 32-68

18

_ o . Servicio 24 horas, Lunes a Domlngo inciuyendo. festivos,
PUESTO DE SALUD PABLO NERUDA 1 con persanal sin arma y con equipo de comunicacion
carrera 14 #2-82

16

-CENTRO DE 8ALUD SIBATE 3

1. ‘Servicic 12 horas diumas, Lunes a Domingo,

gcomunicacién. Cra. 8 No. 6-48.

2. Servicios 24 horas, Lunes a Domingo. incluyendo
festivos, con personal sin.arma y con equipo de
comunicacion. Cra. 8 No. 6-45.

17

comunicacion calle 10-# 43-15,

COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO

El proponente debe ofrecer, acreditdndolo documentalmente, un COORDINADOR
ORERATIVQO DEL SERVICIO para ejercer funciones de enlace entre la Administracion del
HOSPITAL y'el PROPONENTE seleccionado, sin que su dedicacion sea exclusiva para la
ejecucion del contrato y sin implicar costo adicional al de los servicios establecidos para
contratar.

El COORDINADOR sera |a persona encargada de elaborar ef estudio de seguridad y-
propongr las acciones, consignas y estrategias operativas requeridas- para atender la
ejecucion del contrato y asesorar a la Gerencia del Hospital en todos los aspectos atinentes
a la seguridad del Hospital. '

El COORDINADOR propuesto deberd demostrar mediante certificaciones laborales, gue
estd vinculado laboralmente con el proponente, mediante certificacidn suscrita por el
Representante Legal del proponente y las respectivas certificaciones de afiliacion a la
seguridad social. ' '

En caso de consorcios o uniones temporales, el Coordinador propuesic debe estar
vinculado a cualquiera de sus: integrantes. Para el efecto, el oferente debera adjuntar ios

La diima verslSn dergada dacuineniy serd o dnico villdd parm su utiifracitn y estant disponble et el Pertai Interns Hospieal Mario.Gaitan Yangyas
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soportes a la hoja de vida del Coordinador propuesto y referirse expresamente a. los
siguientes aspectos. de su peffil profesional:

f-

Profesional en carreras administrativas {(se debe aporiar fotocopia de diploma y
tarjeta profesional) u oficial superior retirado de la Policia Nacional o las Fuerzas
Militares, anexando el extracto de su hoja de vida y resolucion de asighacion de
retiro. (No sera de ‘dedicacién exclusiva para la ejecucién del contrato). Acreditar
experiencia de minimo siete afios en cargos de direccidn, jefatura o coordinacion de
servicios de seguridad.

Profesional y/o oficial en grado superior con aS|gnacmn de uso de buei retiro yfo
Suboficial en uso de buen retiro de las Fuerzas Militares de Colombia y/o de policia
nacional. Dicha situacién de fetiro debe ser demostrada conh medio idéneo
{Resolucion de asignacion de retiro).

Especialista en administracion de la Seguridad Privada o Seguridad Integral para lo
cual debe acreditar el diploma otorgade por una institucion Universitaria
debidamente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional. '
Resolucidn y/o Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de
Vigi#ancia y segundad privada vigente a |a fecha de cieire.

Acreditar certtificacion como Evajuador en Competencias Laborales en &] area
técnica de dominio, certificado por el SENA

Acreditar certificacion de capacitacion en Gestién de Riesgos directrices 18O 31000
debidamente avalada por Entidad Certificadera de Calidad asf mismo debera contar
con capacitacion en convivencia ciudadana dictada por la Policia Nacional,

SUPERVISOR DE SERVICIO

Persona g se encargara de atender las necésidades del servicio y quien estara en contacto
permanente con el supervisor del contrato designado por la entidad para el control y
desarrollo de las actividades que requiera la-entidad y a su vez es elenlace entre el personal
de guardas y el coordinador ofrecido por el contratista.

1.

Certificacion o diploma que  demuestre su entrenamiento y
capacitacion como supervisor (especializacion supervisor en hospitalaria),
debidamente expedida por instituciones autorizadas por la Superintendencia de
Vtgﬂ_a_nCla y Seguridad Privada.

Contar por io menos con diez (10) afios de experiencia en empresas de vigilancia
soportado con las respectivas certificaciones laborales'y que haya cumplido labores
o funciones de Supervisor.

Acreditar antigledad laboral con ei proponente por un término no menor a siete (7) afios, para lo
cual se debe allegar certificado cen planilia de pagos de seguridad social.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

ta Sltima vession de cada dotiménta serd |a Griea \iréllgia para siutiliactén y estand disponible ea et Portal Intesma Haspital Marin Gaitan Yanguas
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La modalidad de seleccidn del presente proceso estara dada de acuerdo con el estudio de
mercado elaborado por |a- Subgerencia Administrativa de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello, el cual hara parie infegral del presente estudio previo; sole en el
evento-en gque por.su naturaleza la modalidad de seleccion no esté supediiada a la-cuantia
del proceso, es decir en los casos contemplados en el paragrafo tercero del articulo décimo
segundo de la resolucion 097 de 2018 por medie de la cual se expide el manual de
contratacion de la ese, especificamente los literalés b, ¢, e, f, g, i, j, k, | def articulo 18
del acuerdo 001 de 2018,

4. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Los criterios técnicos juridicos, financieros y econémicos, estan definidos conforme al
formato guia de invitacién directa y de convocatoria publica establecidos por el Hospital,
no obstante en cada caso se analizar4 la exigencia de requisitos adicionales acorde ai bien
o servicio a coniratar, lo cual se revisara en consenso y conjunto con las areas
-correspondlentes esto es Juridica, Financiera, parte tecmca y Subgerencia de la gue
proviene la necesidad.

CRITERIO CUMPLE NO CUMPLE
Presentacion del organigrama: estructura
‘administrativa, operativa del funcionamiento
de la empresa.

Presentar el manual, procedimiento ©
‘protocole de operacién de fa empresa.

Licencia de funcionamiento vigente a la
fecha de presentacion de la propuesta y ja
cual se extienda durante &} término de
duracién del contrato

Sistema de comunicaciones ofrecido para la

prestacién del servicio: el oferéente puede

optar por las siguientes alternativas:
Comunicacién por frecuencia
radioeléctrica concesionada por
&l Ministerio de la infarmacion y
las Telecomunicaciones. En este
‘caso debe aportar la licencia de
comunicaciones  vigente, Ia
Licencia de Titulo habilitante
Convergente y el certificado del
‘Registro TIC,

La titimna versién de cada decumente serd fa Gritca vdllda pars su belizacion v estard disponial en el Portal Intemo Hesphat Marke Galtan Yangias
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2. Comunicacién por el sistema
Tracking Avantel o telefonia
mévil celular. En este caso debe
aportar el contrate suscrito con el
operador  correspondienie. 0
certificacién de que mantiene
contratc con uno o varios de
eltos,

Licencia de uso para medios tecnoiégicos.

Licencia de uniformes.y distintivos expedida
por la superintendencia de Vigilancia
privada.

Licencia de consultoria como actividad
conexa al servicio de vigilancia expedida por
la superintendencia de Vigilancia Privada,
Autorizacion vigente del ministerio de
trabajo para laborar horas extras en la cual
se especifique las. modalidades de la
prestacion del servicio, {personal guardas
de seguridad y supervisor).

Presentar certificacion  emitida por el
representante  legal garantizando  la
supervision petiddica a fos centros y puestos
de salud por parte del supervisor del area de
seguridad.

Copia de la Péliza global de responsabilidad
civil extracontractual en los términos vy
condiciones del Decreto 356 de 1.994 y
cobertura por riesgo de hurto 'y hurto
calificado en cuantia igual o superior a 20
SMLMV porevento.

Relacidn general del armamento registrado
ante el Ministerio de Defensa Nacional
(Indumily'y copia del permisae de tenencia del
arma ofrecida para la prestacion del servicio.

Certificacion de vinculacion al Frente de
Seguridad Empresarial de la DIJIN.
Cerfificado del Registro  Unico  de.
Proponentes (RUP), expedido con una
antelacidn no mayor a 30 dias de la fecha de
cierre de |la presente Convocatotia,

ta dlima verslan de vada documeto seed la Gnics vilida para s uﬂliza;lﬁr:",r wstard dispealtis en et Portal thterns Hospital Marie Gaitan Yanguas

Ivastigue antes de sacar goplas de este docamento pr:r'qua corre ¢l piesgn de lenel ena verslan doesacuaiizada

‘papina 7 de 17




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD ¥ CONVENIENCIA PARA
LA CONTRATACION BIENES Y/0 SERYICIOS

CODIGO | JUR-FTO-11

PROCESQO: GESTION JURIDICA VERSION 02

VIGENCIA 14/02/2019

Certificacién de ausencia de sanciones,
expedida por la superintendencia de
vigilaihcia privada dentro dé fos 90 dias
habiles anteriores a la fecha de cierre de [a
invitacién.

Hoja de vida del Coordinador general del
servicio, de  acuerde.  con las-
especificaciones técnicas relacionadas en el
pliego.

4.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Las certificaciones deben cumplir con todos los requisitos en caso contrario no seran
tenidas en cuenta para esta evaluacién. Los oferentes deben acreditar experiencia
especifica conforme |o estabiecido en el numeral 9. Experiencia Del Proponente.
Para efectos de calificacion se verificaran certificaciones de contratos ejecutados durante
los dltimos cinco (5) afios de conformidad con el numeral 9. Cada una de ellas debe
contener:

- Nombre de la persona natural ¢ juridica contratante

- Nombre de la persona natural o juridica gue prestd el servicio.

- Objeto del contrato

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato o tiempo de ejecucién del contrato

- Valor del contrato.

+ Porcentaje de participacion {en caso de contratos celebrados como parte de un.
consorcio o union temperal}

- Nivel de cumplimiento excelente ¢ bueno.

- Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacién,

Las certificaciones que no cumplan-con los anteriores parametros no se tendran en
cuenta para efectos de evaluacién.
Para efeéctos de la evaluacién de experiencia se tendran en cuenta unicamente las
certificaciones de contratos cuyo valor sea igual o superior al 150% del presupuesto
oficial de la convocatoria.

4.2 VALORES AGREGADOS:

los oferentes podran ofertar estrategias, planes, metodologias, hienes o servicios
complementarios, que permitan evidenciar un nivel de innovacién orientado a lograr una
mejora en ja prestacion de servicios o bienes a contratar, todo esto en aras de beneficiar a
fos usuarios o a la institucisn.

441 CAPACITACION DEL PERSONAL DE VIGILANTES EN ATENCION Y
PREVENCION DE DESASTRES.
in ﬁl_tlrr\_a veralgn de cada documents serd fo uniea vilida par su utﬁlzacm!_: \r'e's_ta__lé_deppn‘lhh enrelPartal Intema _Hus' pital. Mario Gaitan Yanguas
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Acreditar por lo menos treinta (30) de los guardas de seguridad que designe para la
prestacion del servicio objeto del presente proceso, contar con capacitacion individual en
Atencidn y Prevencion de Desastres.,

Nota: para los efectos de la capacitacion en Atencidn y Prevencion de Desastres, sélo se
tendran en cuenta tas capacitaciones efectuadas por los. organismos de socorro {Defensa
Civil, Cruz Roja Colombiana o Bomberos}.

4.4.2_CAPACITACIC)N DE VIGILANTES EN CURSO DE ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD HOSPITALARIA.

Acreditar por lo menos freinta (30) de los guardas de seguridad que designe para [a
prestacién del servicio objeto del presente proceso, cuentan con capacitacion individual en
la Especializacion en Seguridad Hospitalatia,

Para |a acreditacion de la especializacidon en Seguridad Hospitalaria, el propenente debera
adjuntar el réspectivo diploma debidamente expedido por una escuela o academia de
capacitacion autorizada por la Superintendericia de Vigilancia y Seguridad Privada, cuya
informacion pueda ser verificada en la pagina web de la Superintendencia.

4.4.3 CAPACITACION DE VIGILANTES EN COMPETENCIAS LABORALES

Acreditar por lo menos treinta (30) de los guardas de seguridad que designe para la
prestacién del servicio objeto dej presente proceso, cuentan con capacitacion individual en
competencias. laborales en temas de vigilancia y seguridad privada debidamente acreditado
por el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA.

Para la acreditacién la capacitacién en competencias laborales, el proponente debera
adjuntar el respectivo diploma debidamente expedido por el Sena.

Nota: Para el otorgamiento de la totalidad del ptintaje en capacitacion del personal se:
debera acreditar el mismo personal con las tres (3) capacitaciones requeridas.

is_d[_tirn'a-'vers]é'n de ':",ida_'doc\_m_-;enln-sez'é fa indcs vilida para.sa utilizacidn y estard disponibie en ef Pattalinterma Hospital Matis Galtan Yangues
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4.4.4 ANTIGUEDAD DEL PROPONENTE.

ANTIGUEDAD DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS)

Se asignara un maximo de cien (100) puntos. por concepto de PUNTAJE MAXIMO
antigliedad del proponente, contada desde la fecha de constitucion

que se registre en el Certificado de Existencia y Representacion

legal gue se acredite dentro de la propuegsta y hasta la fecha de

ciefre de la presente convocatoria, de acuerdo con los s:gu:entes

criterios de ponderacion: ANTIGUEDAD DEL PROPONENTE

Menor de 15 afics 25
De 15 a 20 afos 50
Mayor de 20 afios y menor de 30 afios 75
Mayor de 30 afios 100

§ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Prestar, el servicio de vigilancia con medio: humano en todas las sedes objeto del
contrato en los horarios establecidos.

2. Mantener-al personal uniformado, para mantener excelente presentacion de acuerdo
a las normas. vigentes, con la debida identificacién y dotados de {os medios de
proteccion necesarios. '

3. Respander laberaimente con el pago de salarios, prestaciones sociales y demés
obligaciones de ley para con sus vigilantes.

4. Cumplir-en forma.oportuna, eficiente v efectiva con ia vigilancia de los inmuebles y
muebies del Hospital, para su custodia.

5. Llevar un registro de entrada y salida del personal que ingrese a la institucion en
haras rio laborales,

6. Responder por el oportuno control y cierre de las puertas de los sitios, encendide v
apagado de las luces.

7. Velar porque-en las dependencias no permanezcan funcionarios, ni personas ajenas
a la institucidn en horas no laborables, previa autorizacion del supervisor del
confrato.

8. Todo elemento que se requiera ser retirado de las dependencias y/o sedes objefo
del contrato de vigilancia, de bienes de la institucion o de terceros debe tener
‘autorizacian escrita, del funcionario de area competente yfo de activos fijos para
‘autorizar el retiro de los mismos.

9. Registro diario en libros de pasta dura de cambio de turno, control deingreso, salida.

~ de vehiculos, novedades del servicio. )

10. Prestar el Servicio de vigilancia y Seguridad con personal idéneo, entrenado,
experio y preparado para afrontar las distintas situaciones que se puedan presentar
en materia de seguridad, con los medios adecuados para alcanzar los mas altos
niveles de eficiencia técnica con cursos basicos de Seguridad privada conforme a

Laillilms verstdn de cadd documants serd fa 4nlca valida pard su willzacldn ¥ éstard disponitle en 2f Portal Interno Hespital Mario Galtan Yaaguds.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

7.
18.

19

20.

21.

fa resolucion 4007 y que dicho personal acredite haber realizado la Especializacién
en Seguridad Hospitalaria.

Conservar en buen estado las instalaciones fisicas, y elementos, asi como proteger
los bienes'y garantizar el bienestar de los funcionarios y visitantes; se debe contar
con personal de vigilancia y controladores de equipos, que cumplanh con un perfil
definido y experiencia en el desarrollo de estas actividades.

Presentar al supervisor dentro de los seis {6) dias siguientes al inicio de la ejecucion
del contrato, las Hojas de vida, los diplomas o certificados de especializacion en
vigilancia hospitalaria, soportes de afitiacién oportuna a E.P.S, pensiones, A.R.L,
caja de compensacién familiar de todo el personal en mision.

Mantener actualizado el sistema de informacion del personal con gue presta el
servicio, el archivo de la historia laboral, los cuales debén contener en flsico como
minimo los documentos gue acrediten la competencia dei trabajador, (diplomas,
ceftificaciones de experiencia entre ofros, certificados de antecedentes
disciplinarios, procuradurfa, policia, contraloria) vigentes, igualmente deben estar
disponibles para dar respuesta a los requerimientos de auditorias internas y
externas que se soliciten. _
instalar y poner en funcionamiento la totalidad de los equipos ofertados para (a
ejecucion del contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del Acta
de Inicio. (detector de metales, radio comunicaciones)

Monitorear, a través del sistema de circuito cerrado de television que proporciona la
£.S.E, |a grabacién simultanea y permanente de cada camara de color durante las
24 horas del dia o de acuerdo con la configuracion necesaria. Dicho sistema
garantiza la grabacion en los diferentes espacios con un video de alta calidad que
permite identificar movimientas, durante un periodo minimo de-30 dias. '
Evaluar el sistema de Seguridad propuesto por la entidad y emitr las
recomendaciones, sugerencias y crear estrategias necesarias para las sedes.en las

que se prestara el servicio contemplando el persenal y los equipos requeridos,
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de suscripcién del

acta de iniciacion.

Presentar una descripcion de las lineas de autoridad, coordinacion y areas de
trabajo para €l desarrollo del contrato a la firma del acta de iniciacién del contrato.
Presentar relacion de los elementos de dotacion logistica que utilizara el persanal
que prestara el servicio.

Conservar los archivos, consignas, investigaciones, cuadernos de minuia, las copias
de Seguridad de video grabados y demas documentos del contrato-por-el término
de ejecucidn y un (1) afio, posteriores a Ja terminacion del mismo y ‘tenerios a
disposicion del Hospital, cuando éste los requiera. Se debera certificar
mensuaimente que se esta efectuando las grabaciones del sistema de CCTV. El
hospital se reserva el derecho de realizar cualquier revisién aleatoria.

Archivar las 6rdenes de entrada y salida de elementos y vehicllos de propiedad de
funcionarios y usuatios, las autorizaciones de entrada de personal y control de
visitantes.

Permitir ai supervisor del confrato el acceso a los documentos de vigilancia en
mehcidn, sin ningin tipo de restriccion o condicion por parte def Contratista.

La Hitima va}_sién de catia _docqmen_th sard ladnlca valida pata su utlizacion y estara disponible en ol Portal Interne Haspltal Mario Gaitan Yanguas.
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22. £l contratista, una vez se determine responsabilidad por la pérdida o dafies de los
elementos del Hospital, sometidos a su vigilancia, procedera a su restitucion. £n
caso de pérdida, fugas de pacientes y/o dafios de elementos del Hospital, el
supervisor def contrato comunicara por escrito al contratista, a mas tardar dentro de
los dias (3) dias habiles siguientes, contados a partir de-la fecha en que ocurrié el
‘hecho para gue el contratista del servicio de vigilancia adelante [as investigaciones
respectivas. En caso de ser-résponsable, el contratista se obliga a reponer en un
término no mayor a freinta (30} dias, los bienes y elementos que sean sustraidos
bajo su vigilancia, estos deben ser de las mismas caracteristicas y e las mismas o
mejores. condiciones que se encontraban en el moemento de la perdida. El Hospital
-ejercera el derecho de hacer reclamagién ante. las compafiias de seguros, conforme
a sus polizas, y e} contratista del servicio de vigilancia, demostrada su
responsabilidad por accidn u omisién, cancelara toda suma de dinero que no quede
cubierta con la reclamacion, al igual que los descuentes, VA y deducibles que se
‘causen. El supervisor del contrato enviara ef inferme. del contratista a fa oficina
Jjuridica.del hospital, para que inicie el proceso de investigacion y responsabilidad
del contratista. De resultar responsable ef contratista la oficina juridica determinara
las condiciones: para. la repaosicién def bien o la cancelacion del deducible. El
supervisor del contrate enviara también copia a la Oficina de Activos Fijos para que
inicie segun la decisién de la Oficina Juridica la reclamacion ante la compafiia de
seguros, en-tal caso el contratista respondera por €l deducible y deméas costos que
se generen..

23. Cambiar los vigilantes gue a solicitud escrita realice ! supervisor del contrato en un

tiempo maximo dé cuarenta y ocho (48) horas. No se debera realizar cambios de
vigilantes sin previa informacion al Supervisor del contrato.

24. Reubicar el personal de acuerdo con Ja solicitud del supervisor del contrato, segtin

las necesidades y requerimientos en Jas sedes del Hospital y en los predios que le
sean entrégados. bajo su responsabilidad adminisirativa durante la ejecucion del
contrato,

25. Reponer ios equipes ofrecidos e instalados gque se dafien o queden fuera de servicio.

en un tiempo no mayor.a cinco (5)-dias-a partir del momento en que se presente la
novedad. Todos los.equipos de que se instalen para la seguridad del hospital son
de responsabilidad def contratista. Quien deben reportar los dafos presentados en
el sistema de camaras para su mantenimiento oportuno

26. Suminisirar los medios Jogisticos y de transporte a fin te que el Coordinador efectlie

revistas. semanales a cada uno. de los centros en comipafiia del Asistente de
Operaciones o quien haga sus veces.

27. Dar cumplimiento a los programas de salud ocupamonal segun las actividades a

realizar en el Mospital y a los planes de emergencia y evacuacion y los planes de
contingencia.

28.El proponente debe presentar programa de Salud Ocupacional que incluya

programa de capacitacion continua con su respectivo cronograma, El Contratista
debera presentar los esquemas de inmunizacién contra Tétanos, difteria y Hepatitis.
B, de los operarios a su cargo.
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31
32.
33.
34,

35.
36.

. Bl proponente debe pres'entar' programa de humanizacion a los funcionarios con

quienes preste el servicio, presentando el cronograma de programacion.

. Entregar consolidado de fas Hojas de vida del personal que prestara el servicio en

todos los puntos concertados, identificando el lugar en donde prestara el servicio
cada uno de los guardas, '

Asistir a los cursos y capacitaciones organizados por fa institucion para el personal
a su cargo con el fin de fortalecer las politicas de mejoramiento continuo.

Portar Elementos de proteccién individual en areas criticas de alta contaminacion
(Tapabocas — Guantes)

De las c¢apacitaciones que ‘el hospital realiza, entregar el E;stado con firma de
asistencia del personal de vigilancia. _

Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos o peligres
para el desarrallo de la prestacién del servicio.

Informe mensual de novedades, prestacion del servicio.

Controlar el ingreso y salida del personal de las instalaciones donde se presta el
servicio, orientandole para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y

responder por €l control en todos los accesos existentes. de acuerdo con fas
instrucciones.que imparta el hospital o el supervisor designado por el ordenador del

gasto.

37.Revision de bolsos y paquetes de todo ef personal (Funcionarios y visitantes) que

ingresen o salgan de |as sedes del hospital.

38.Mantener permanente comunicagcion interna entre los diversos puntos de vigilancia

39.

40.

41.

42,

43,
44,
45,

48.

y la central.

Proteger los bienes del hospital y los demds que se encuentren en los sitios donde

se preste el servicio, lo mismo que los elementos instalados interna y externamente
para realizar la vigilancia y otras.labores.

Garantizar &l seguimiento y vigilancia de las cdmaras-existentes en los puestos y
centros de salud que componen la E.S.E.

Garantizar la restriccion de acceso de personal a las dependericias que asi se
indigque por el supervisor del contrato del hospital, para lo cual debera adoptar en
coordinacién con [a.entidad los mecanismeos adecuados para dicho fin.

Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas' electronicos de seguridad,
cdmaras yfo alarmas que disponga el Hospital e informar al supervisor dei Hospital
de cualquier novedad.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas éreas o seivicios,

centros y puestos de salud

Impedir el acceso de personas armadas a las instalaciones, salvo en el caso delas
personas autorizadas.

Garantizar la seguridad mediante [a ejecucién coordinada de rondas periodicas
internas, en las sedes vigiladas por el contratista.

Responder por la seguridad de todas las instalaciones y los bienes del Hospltal asi

como la del personal que se encuentra en estas, estableciendo los mecanismos y
coniroles necesarios para garantizar esa labor.

La dHtima versign de tdila decumente serd fa dnica villda para su utlizaciin y estara 'dﬁsp:i'u_ib]a ri ¢l Portal Internd Hosalal Mario Gaitan Yanguas -
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47. Dar aviso al supervisor, de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier
anomalia que se presente en los sitios o puestos de vigitancia,
48. Presentar Plan de contingencias para las diferentes situaciones de orden -pubiico

-que-se pueden presentar.

6 EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

£t analisis del riesgo y la forma de mitigarlo seran definidos en la matriz de riesgos adoptado
por-ei hospital, para la adguisicion de los bienes y servicios.

Riesgos.que se pueden presentar durante de la ejecucion contractual.

ADMINISTRATIVOS.
- JURIDICOS. X
FINANCIEROS Y DE MERCADO.

-  TECNICOS OPERATIVOS Y DE EJECUCION. X

RIESGOS INTERNOS

RIESGOS EXTERNQOS

1. Capacidades; fortalezas y debilidades
del personal que participa en las etapas del
proceso de contratacién

2. Demora en procesos administrativos gque
afecten el proceso de contratacion.

3. Disponibilidad de recursos econdmicos
para adelantar ¢t procesc -
4. Deficiencias en el
supervisian

gjercicio  de

de mejoramiento frente al objeto

1. Inoportunidad en la legalizacién del
contrato.

2. Falta de calidad en el bien y/o servicio
contratado.

3. Resistencia al trabajo articulado a las
necesidades institucionales.

4. No cumpiimiento de medidas y planes

contratado

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al personal que interviene
en gl proceso.

2. Establecer puntos de control en los
procedimientos identificando barreras.

3, Verificacion previa vy obligatoria con el
area de presupuesto para garantizar
existencia de los recursos.

4, Capacitacion a supervisores de
contratos y medicion de adherenciz a las
disposiciones que rigen su ejercicio

2. Reuniones de seguimienta a la gjecucion

3. Seguimiento de

‘conminando su cumplimiento.

1. Seguimiento cportune y permanente por
el area competente y responsable de la
legalizacion del contrato, con matriz que
regule tiempos de legalizacion.

de los coniratos entre las
levantando actas de las mismas.
los compromisos
requiriendo a las partes y

partes,

adquiridos,

La Gitima vorsidn de cadi doeuments serd-la dnica validz para s uiliacidn v estard disponible en of Portaf ibernn Hespiltal Maric Galtan Yanguas
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Observaciones: Los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contraio.

son;

RIESGOS

OPERACIONALES

Cobro de una tarifa inferior a
la prevista por la
Superintendencia. de
Vigilancia y Seguridad
Privada, de acuerdo a Ia
normatividad vigente

FORMA DE MITIGARLO

Revision y verificacion de pliegos
y tarifas pactadas
contractualmente, desde el inicio
def contrato.

Que el persenal humano no
sea idénec aun cuando
cumpie con los requisitos
exigidos.

Realizar seguimiento a las
funciones de los Guardas de
Seguridad.

Desconocimiento  de  los
procesos, procedimientos,
protocolos .que afecten |a
prestacion del servicio.

Requerir |a induccion al personal
nuevo que llegue al servicio en el
Hospital, Puesto y Centro de
Salud, de acuerdo a la necesidad.

Fallas tecnologicas en los
equipos de alarmas o circuito
cerrado de television (CCTV).

R'epéracién o cambio del equipo.

Hurtos en las instalaciones de
la entidad contratante,

Reaiizar |a reposicion del ebjeto o
bien hurtado.

Accidentes del persenal que
apoya la ejecucion - del
contrato, enfermedades
prafesionales y/o muerte de
algun miembro del equipo
humano del contratista.

Reportar e informar al contratista
lo sucedido para que. realicen el
debido proceso.

Dafios ocasionados por €
personal del contratista a los

Informar al coniratista solicitando
su arreglo y/o reposicion del bien
dafiado.

bienes, -equipos 0

instalaciones de la entidad

contratante.:

Actos de terrorismo, | implementacién y- socializacion
delincuencia coman, actividad | def  plan  de  contingencia
proselitista, o huelgas, entregado por el contratista.

ia dlima versidn de cads dacumento serd k2 nics vilida g
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protestas, marchas, acciones,
costumbres y usos culturales
religiosos y creencias.

Suspension  © cancelacién
‘de la licencia de
furicionamiento por parte de |a
Superintendencia de
Vigiiancia.

Verificacion al injcio del contrato
de la vigencia de-ias licencias de
funcionamiento expedida por la
Superintendencia de Vigiiancia
velando por la continuidad del
servigio.

Emplear para la prestacién del

servicio medios humanos,
animales,  equipds de
seguridad fisicos y

tecnoldgicos, superiores a o
establecido en el anexo
téenico, sin autorizacion de
uso de [os mismos.

Tener el personal idoneo vy
capacitado para generar un buen
servicio al Hospital, Puestos y
Centros de Salud supliendo todas
ias necesidades.

Demora en el page de las
facturas una .vez
radicadas en debida forma en
la oficina pagadora de Ila
entidad

sean

Verificar el presupuesto y su
dispeonibilidad para el objeto del
servicio a coniratar.

-La dllieria versidh de cada dbeumenio sard la ttica validz para sb ut

- GARANTIA UNICA

1n ¥ estard Jisy

7 USQ DE BIENES O ELEMENTOS DE PROPIEDAD DE LA ES.E PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Para la prestacién del servicio que se pretende contratar, el contratista adjudicado
dentro del presente proceso de confratacién no hara uso de los bienes y/o elemenios
de |la E.S.E. Hospital Maric Gaitan Yanguas. '

LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El.contratista seleccionado se obliga a g'onstituir por su cuenta y presentar a favor
del La E.S.E HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS: DE SOACHA., una garantia
Unica a favor de Entidades Estatales expedida por una compafiia de seguro

Jble pn el Poralinterme Hospital Mada Gaitin Yahguas

Investigue dnkes de sacar capiaddegste doctmento pargue.coire al fiesgo de taner Yria versidn desaclvalirada

Pagina 16 de 17




FORMATO DI ESTUDOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA PARA

7N LA CONTRATACION BIENES Y/0 SERVICIOS
{ 578 E.s\;lsij ' . . COD]G"O JUR-FTO-11
! ; ol Soitdn Yanguas | PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 02

£s Suacha H

i VIGENCIA 14/02/2019

o2 Brrohe

G g g B

legalmente establecida en Colombia, que ampare los riesgos que a continuacion se
enumeran a favor del tomador y/o cliente, con los siguientes amparos:
a. Cumplimiento del objeto del contrato, el pago de Jas muitas y demas sanciones
que se le impongan, por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%}, del valor
total del contrato y con una duracidn igual al plazo de ejecucion del contrato y sefs (6)
meses mas, contados & partir de la suscripcién del contrato. o
b. Amparo de calidad del servicio, por una cuantia equivalente al quince (15%) por
ciento del valor total del contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucion del
‘contrato y un (1) afio mas, contados a partir de la suscripcian del contrato.
¢. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales del
personal a cargo del contratista; por una cuantia eguivalente al veinte por ciento
: (20%), del valor total del contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucion del
contrato, y tres (3) afios mas, contades a partir de la terminacion del contrato.
| d. Respensabilidad Civil extracontractual por una cuantia equivalente al veinte (20%)
por ciento dei valor total del contrato y con una duracién igual al plazo de ejecucidn del
"' contrato, y un (1) afio mas, contados a partir de la terminacion del contrato.
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s emim e R et - - / -“ & -
~
c,."—————_ I T 5 " o P /
“PEDRO|ENRIQUE CHAVES CHAVES
Su%g’erente dministrativ
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| VIGENCIA 14/02/2019

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO: 13/12/2019
AREA O DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL BIEN O SERVICIO (marque con X):

| Administrative | X | Asistencial | X | Salud Pablica_ | | Recursos Fisicos: i

1. OBJETO DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR O A CONTRATAR

Prestacidn del servicio de Vigilancia y seguridad privada para las instalaciones de la
E.S.E. Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

2. LA MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICAGION

Teniendo en cuenta la resolucion 097 de 10 de abril de 2018, la modalidad de contratacién
es CONTRATACION PUBLICA.

3. ESTUDIO DE MERCADO

Para el estudio de mercade se tuvo en cuenta la cofizacién presentada por la empresa
BUHO SEGURIDAD LTDA, SEGURIDAD, EL PROGRESQ Y SEGURIDAD PENTA,
obtenidas via correo elecironico, todas las: cotizaciones, cuéentan coh las especificaciones
solicitadas, de esta maners-el presupuesto estimado para el presente estudio se adquiere
como se describe a continuacion, mostrando un comparative entre las tres empresas:

 RELACION DE PUESTOS DE VIGILANCIA 'Y TURNOS
X PUESTO DE BUHO. SEGURIDAD EL | SEGURIDAD
. viGnancia | CANTIDAD TURNO DIARIO SEGURIDAD | PROGRESO PENTA
Servicio 12 horas diurnas, de
Db iungs & domingo, de‘las 06:004a
o - las 18:00 horas, inciuyendo - o ; _ .
- 7 | SUPERVISION 1 festivos, con personal sin arma y s 3.517.028,00 S 4.,132.465,00 s 4.380.413
cen equipe de camunicacion.
[— ot ot e P . Sede Ca“e 13 Nc‘ 10-48 . -
i Sefvicio 24 horas, Lunes a !
Py e Domingo, incluyendo festivos, con
HOSRITAL S Lo i o
© 2 | PUERTA DE 1 personal masculino sinarma, ©ON ¢ g gy 41800 | ¢ 9.053.396,00 | $  9.596.600
- URGENCIAS equipo de. comunicacion y equipo E
oo detector de metales. Sede calle 13
i b e NQ 0B e L
g e g S S s Tonee 3
S SSS;%TAA[ Domingo, incluyendo festives. con | o
A O URGENGIAS 1 personal sin arma y con squipo de | § 8.555.064,00 |'$ 9.025.592,00 5 5,567.129
I RIAGE ’ i comunicacion. Sede calle 13 No. i
:10-48
; L St versiin de tada detiimento seed 14 drica vilids pita $4 etiitmodn v estard dispoenble o et Fartalinieme Wogpita! Mario.Gaitan Yanguag
l lnvestipice antus de Sacal peplds dis @318 dooUmerty pargue corfe o FEsEe AE (TR UNE version d'os_.l_c;uﬂﬁ'znda
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FORMATO DE ESTUDIO DE MERCADO |

PARA CONTRATAR BIENES O SERVICIOS
_ | CODIGO JUR-FTO-12
s | PROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 02
VIGENCIA ¢ 14/02/2019 1

| HOSPITAL AREA

Sefvicio 24 horas L.unes:a
Domingo, incluyende festivos, con

LATINA

de comunicacion. Carrera 15¢ No.

-32-85

4 ! : personal sin arma y con equipo $ 8.555.064,00 |$ 9.025592,00 % 9.567.129 !
DE PEDIATRIA de.¢omunicacion. Sede calle 13
L Ng. 10-48 . e |
HOSPITAL Servicio 12 horas diurnas, Lunes a i
PUERTA Domingo, incluyendo festivos, con _ :
5 | ENTRADA. personal sim arma, con equipo de | $ 3.856.886,00 | 5 4.069.01400 ! § 4.313.155 | |
PRINCIPAL Y comunicacion y equipo detector de !
RECORREDOR mgtales. Sede calla 13 No. 10-48
Servicio 12 horas diurnas, Lunes a
HOSPITAL Domiiriga, incluyendo festivos, con _ _
8 | PASILLO ACCESQ persona sin arma, con equipade ; $ 3.856,886,00 | $ 4.069.014,00 ;% 4.313.155 ¢
SEGUNDO PISO comunicacién y equipo detector de : |
metales. Sede calla 13 No. 10-48 N
Servicio 12 horas divrpas, Lunes a * .
Domingo, incluyendo festivos, con
o | HOSPITALIZACION personal sin arma y con equipo [y _ _ aec
7 | SEGUNDO PISO de comunicacion y equipo detector | ©  »856:886,001| $ 406901400 | § 4313155 |
de metales. Sede calla 13 No. 10-
48 ?
Servicio 24 horas, Lunes a
Dorhirigo, incluyende festivas, con
; | SEDE personal sip arma y con equipn | o a1 A8 0T A9 e 1 b
8 | ESPECIALISTAS de comunicacion y equipo detector | > S381418,00 1 5 902559200 |5 9.367.129
E de metales. Sede carrera 10 Ne.
_ 48A-33 b _
Servicio 24 horas, lunes a
SEDE domingo, incluyando festivos, con _ !
8 L ADMINISTRATIVA personal sin arma y con equipo $ 8.555.064,00 | § 9.025.59200 % 9.567.129 | ¢
ED. NEGRO de comunicacion. Sede Calle 13 i
' No. 8-97
‘PUESTC DE Servicio 24 horas de Lunes a
L SALUD LUIS Domingo, incluyefido festivos, con : A R,
! 9 CARLOS GALAN personal sin-arma y con equipo dé $ 8.555.064,00 15 9.025.552,00
{CAZUCA} comunicacion. Calle 11 A12EQ4 | e -
SBervicio 24 horas, Junes a
PUESTO DE domingo inclyyerido festives, con
11 ISALUD personal sin-arma y con equipo de | § 8.555.064,00 | § 9.025.552,00
SANTILLANA comunicacion. Sade calle 9
Transv, 2 Este
BODEGA - Servicio 24 horas, lunes 3
 ARCHIVO domingo, incluyendo festivos, con _
12 | HOSPITAL ZONA personal armado y con equipo-de | S 8.713.491,00 ¢ § 9.182.733,00
INDUSTRIAL comunicacion. Sede calie 56 No 3-
CAZUCA &7
L _ Servicic 24 hioras, lunes a
! PUESTODE domingo incluyendo festivos, con _
13iSALURDE LA personal sin arma y con equipo | S 8.555.064,00 § §  9.025.592,00
DESPENSA de comunicacion, Carrera 11 No.
57-20 ‘
_ Servicio 24 horas, Lunes a.
CENTRO DE Demingo, incluyendo festivos, con ;
14 | SALUD CIUDAD personal “sint arma y con eqaipo $ 8.555064,00 { $ 9.025592,00 1§ 9.567.129 | |

& tHinia veesian de eads docutterdn serdfa A valida paea 5l utlizauidny netard dispamible s o] Partat Interne Hospity) M0 Gellan Yerpuss
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’ /«}-.\ FORMATO DE ESTUDIO DE MERCADO
;i// _@_.);a’@ eor PARA CONTRATAR BIENES 0 SERVICIOS
% P el CODIGO JUR-FTOQ-12
; Moo SutteYingus | DROCESO: GESTION JURIDICA VERSION 02
;r ..... | S cien St VIGENCIA 140272019
Servicio 24 horas, Lunesa i
. FPUESTO BDE ; ) ) S ;
by : A Domingo, incluyendag festivos, con : - - P e A
15 Egg;ﬂ[{)} EABLO 1 personal sitarma y con equipo de $ 8.555.064,00 | $ 9.025.592,00 [$ 9:567.129
T i comunicacion carrera 144 2-82
Un {1} Servicio 12 horas diurnas,
; Lunes a Domingo, inchiyendo _ _
festivos, con personal sin arma y § 3:856.886,00 1 $ 4.069.014,00 ;S 4,313,155
. . con equipo de comunicacién. Cra.
S 18 . CENTRODE 3 8 No. 6-45.
[T SALUD SIBATE Dos {2) Servicios 24 horas, Lunes:
; a Domingo, incluyendo festivos,. _ _ _
' con personal sin arma y con $ 8.555.064,00 | 5 9.025.592,00 | S 9.567.129
i equipe de comunicacion, Cra. 8
S R - Mo, 5-45, S N
! Servicio 24 horas permanentes
: CENTRO DE _ [Ures a domingo incluyendo. _ _
Y SA.LUD-GRANADA 1 festivos, con persohalsinarmay | $ 855506400 | $ 902559200 | 8§ 9.567.129
: T i con-equipn de comunicacion calle
: e 1O 1318 . - . N B U
$ -180.771.539 1 $ 137.936.162 ! $  146.212.350

i_ Se promedian los tres valores dando un resultado de § 138.308,684 (ciento freinta y ocho
a mil trescientes millones seis mil seiscientos echenta y cuatro pesos mfte}). Valor a facturar
mensualmente -

VALOR PROMEDIO

Para un periode de nueve (9) meses se necesita un presupuesto total de § 1.244.760.153
{mit doscientos cuarenta y cuatro millones setecientos sesenta mil ciento cincuenta y tres pesos.

mfte]

T BUHO SEGURIDAD | EL PROGRESO SEGURIDAD PENTA
$ 130.771.539 $ 137.936.162 $ 146,212,350

4. PLAZO DE EJECUCION
Desde la fecha de suscripcion del acta de inicio y por nueve (9) meses

5. FORMA DE PAGO

La E.S.E Hospital Mario Gaitan Yanguas pagara al contratista el valor estipulado en el
coptrato, en pagos parciales contra facturas radicadas dentro del mes correspondiente de
acuerdo a los servicios realizados.

La fRinra vprswm e cads dpcumeata sed-la Grics wics para st uhlizcidn v estard dispanible en et Parfal intuote Maspltal Marko. Gaitan Yengas
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FORMATO DE ESTUDIO DE ME RCADO
PARA CONTRATAR BIENES O SEE {VICI()S

; Hodpital | CODIGO Hmﬁjii()Ez'ﬁ
. porlo Galtdn¥arguas | PROCLESO: GESTION JURIDICA | VERSION 02
O ik VIGENCIA | 14/02/2019

Para la realizacion de cualquier page el confratista deberd acreditar previamente
encontrarse al dia en el pago de aportes del Sistema de Seguridad Social integral y

parafiscales,

qc\)mumhwm o

AJDRIANA QUIJANO MANTILLA
Referenfe Recursos Fisicos

!
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SEGURIDAD BL PROGRESO LTDA Cgrrifieadis N, 50 20 SIHI6
MIT: 8300946074

VIGILANCIA PRIVADA - §E (?}L" RIfIAD
FLECTRONICA- INDUSTRIAL-COMERCIAL
RESIDENCIAL-BANCARIA

Bogota D.C., Diciembre 09 de 2019
Sefiores
E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN DE SOACHA
Soacha ~Cundinamarca 2
ASUNTO: Cotizacién estudio de mercado
Respetados seriores: ‘
HECTOR BAEZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.396.115, actuando
en calidad de representante legal de LA COMPARNIA SEGURIDAD EL. PROGRESO LTDA.
con NIT. 830.094.807-4, me permito remitir cotizacién solicitada. i
Cordialmente,
HECTOR BAEZ MEDINA |
Representante Legal

CALLE 49 A No 71-03 ~ PBX.: 260 2099 ~ FAX; 4146217 :
www.seprolda com — Bemail: gerenciaiseprolida.com ~ Bogotd, D,C :
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