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1. ACTUALIZACIÓN PLAN DE PREVISION DE RECURSO 

HUMANO

ENE FEB MAR ABR

0

3.IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA PLANTA DE 

PERSONAL,VACANTES , PROVISIONALES Y 

PREPENSIONABLES.

4.SOCIALIZAR AL EQUIPO DIRECTIVO SOBRE LAS ACCIONES Y 

NOTIFICACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL, 

FRENTE A LA PROVISION DE PERSONAL DEL HOSPITAL MARIO 

GAITAN YANGUAS DE SOACHA CUANDO SE PRESENTE.

2.PUBLICACION Y CODIFICACION DEL PLAN

JUL AGO SEP

E P EE P E

VIGENCIA

 ACTIVIDADES PLAN DE PREVISION ANUAL 2023

ACTIVIDADES

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
Consolidado

ESE REGION DE SALUD SOACHA TH_FTO_39

FORMATO PLAN INSTITUCIONAL DE PREVISION DE RECURSO HUMANO 2025
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